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  โรงพยาบาลพิชัย ได้จัดท าโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของ 
หน วย ง านภ าครั ฐ  ( INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT-ITA) ป ร ะจ า ป งบปร ะม า ณ 
พ.ศ. ๒๕68 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐกลุมเปาหมายไดน าขอมูลผลการประเมินไปชวยในการ
พัฒนาและยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานตนเองไดอยางเหมาะสม โดย
แสดงใหเห็นถึงความพยายามในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งความพยายามในการพัฒนามาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE) 
ของหนวยงานภาครัฐของประเทศไทย ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล อันจะส
งผลตอการยกระดับ คาดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชัน (CORRUPTION PERCEPTION INDEX : CPI) ของ
ประเทศไทยใหดียิ่งขึ้น 

โรงพยาบาลพิชัย จึงไดจัดท ารายงานการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางฉบับนี้ประกอบดวยผล 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง ปญหาอุปสรรค ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ และแนวทางแกไขปรับปรุง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง อันจะน าไปสูการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให  
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่ก าหนดใหสวนราชการวิเคราะหรอยละของจ านวน 
รายการที่ด าเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง และรอยละของ 
จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง ทั้งนี้ 
เพ่ือ เปนการวิเคราะหความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเปนขอมูลในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัด จางในปงบประมาณตอไป 
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๑ 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
ของโรงพยาบาลพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ 

...................................................... 
โรงพยาบาลพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ์ ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างจากทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการจัดซื้อเพ่ือให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินและคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ร้อยละของแผนงาน โครงการที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยในปีงบประมาณ ๒๕๖7 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างทั้งนี้เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริต และเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ในปีงบประมาณถัดไป  โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิง
ประมาณ ปัญหาอุปสรรคข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ และแนวทางในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุที่มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
๑.รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในปีงบประมาณพ พ.ศ.๒๕๖7 โรงพยาบาลพิชัย ได้ก าหนดการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งหมด 28  แผนงานโครงการ
ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖6 แผนงานคิดเป็น ๑๐๐ %  
ตารางที่ ๑-๓ จัดซื้อจัดจ้างตามรายหมวด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

วัสดุทั่วไปและครุภัณฑ์ 
รายการ งบประมาณ จัดซื้อจริง ร้อยละ งบประมาณ

คงเหลือ 
วัสดุบริโภค 785,000 916,124 100 -131,124 
วัสดุงานบ้านงานครัว 1,100,000 959,383 87.25 140,617 
วัสดุส านักงาน 1,200,000 1,022,958 85.24 177,042 
วัสดุไฟฟ้าวิทยุ 988,700 963,568 97.45 25,132 
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 1,200,000 1,529,612.40 100 -329,612.40 
วัสดุคอมพิวเตอร์ 830,000 709,960 85.53 120,040 
วัสดุก่อสร้าง 400,000 264,059.95 66.01 135,940.05 
วัสดุเครื่องแต่งกาย 64,000 6,400 10.00 57,600 
วัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

10,000 6,565 65.65 3,435 
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จ้างซ่อม,จ้างเหมา,ค่าบริการอินเทอร์เน็ต และค่าเบี้ยประกันภัยรถ 

 
รายการ งบประมาณ จัดซื้อจริง งบประมาณคงเหลือ 

จ้างซ่อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 50,000 32,270 17,730.00 
ซ่อมครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

300,000 475,366.32 
 

-175,366.32 

จ้างซ่อมครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 30,000 80,006 -50,006.00 
จ้างซ่อมครุภัณฑ์ส านักงาน 20,000 75,780.00 -55,780.00 
จ้างซ่อมครุภัณฑเ์กษตร 5,000 2,040 2,960.00 
จ้างซ่อมครุภัณฑ์การแพทย์ 400,000 266,291.10 133,708.90 
จ้างเหมาซ่อมแซมอาคารสถานที่ 2,800,000 2,618,613.96 181,386.04 
จ้างเหมาก าจัดปลวก 350,000 272,750 77,250.00 
จ้างเหมาบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ 

300,000 295,266.50 4,733.50 

จ้างเหมาระบบติดตาม GPS 38,000 34,832.50 3,167.50 
ซ่อมครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 150,000 131,053.60 18,946.40 
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 110,000 99,541.79 10,458.21 
จ้างเหมาขนย้ายขยะ 200,000 292,302 -92,302.00 
จ้างเหมาติดต้ังระบบป้องกันการ
โจมตเครือข่ายตามนโยบาย 
cyber Seurity 

495,000 495,000.00 0.00 

จ้างเหมาบริการท างาน 690,420 419,614.09 270,805.91 
จ้างปรับปรุงภูมิทัศน์ 1,000,000 701,352.00 298,648.00 
จ้างปรับปรุงระบบบ่อบ าบัด 450,000 115,200.00 334,800.00 
จ้างปรับปรุงระคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย 

15,000 15,000.00 0.00 

จ้างเหมาถ่ายเอกสาร 80,000 76,569.00 3,431.00 
จ้างเหมาซ่อมแซมบ้านพัก 1,000,000 1,023,930.00 23,930.00 
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จากตารางที่ ๑-๓ การจัดซื้อจัดจ้างที่แยกเป็นรายหมวด เป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงจ านวน 
จ านวน 1,376 แผนโครงการ และไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือก ยกเว้นค่าสาธารณูปโภค ข้อมูลสรุป
จากตารางพบว่าประมาณการจ่ายทั้งหมด 32,028,108.10 บาท ใช้จ่ายจริง 30,870,605.40 บาท  
๑.๑ ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จ าแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจ้าง 

ตารางที่ ๒ แสดงร้อยละของจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ประเภทกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จ ำนวนแผนงำน/โครงกำรที่ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(โครงกำร) 

ร้อยละ 

๑.วิธีประกาศเชิญชวน โครงการ 0 
๒.วิธีการคัดเลือก โครงการ 0 
๓.วิธีเฉพาะเจาะจง 1,376 ๑๐๐ 

รวม ๑,๓๗๖ ๑๐๐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โรงพยาบาลพิชัย ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีทั้งหมด แผนงาน/โครงการจ านวน
การจัดซื้อจัดจ้าง ครั้ง พบว่าจ านวนการจัดซื้อจัดจ้างสูงที่สุดคือ วิธีการเฉพาะเจาะจง จ านวน ๑,๓๗ ครั้ง คิด
เป็น ๑๐๐% 
         ๑.๒ ร้อยละของจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตารางที่ ๓ แสดงร้อยละงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ประเภทกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จ ำนวนแผนงำน/โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (โครงกำร) 

ร้อยละ 

๑.วิธีการประกาศเชิญชวนทั่วไป 0 0 
๒.วิธีการคัดเลือก 0 0 
๓.วิธีเฉพาะเจาะจง 30,870,595.40 ๑๐๐ 

รวม 30,870,605.40 ๑๐๐ 

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 
รายการ งบประมาณ จัดซื้อจริง ร้อยละ งบประมาณ

คงเหลือ 
วัสดุการแพทย์ 5,757,000 5,854,927.12 100 -88,927.12 
วัสดุเภสัชกรรม 300,000 380,915 100 -80,915 
วัสดุเภสัชกรรม(ตึกผลิต) 957,140 957,140 100 0 
ยา 23,394,896.87 22,058,900.28 100 1,335,996.59 
ยาสมุนไพร 190,000 190,000 100 0 
วัตถุดิบตึกผลิต 558,000 558,000 100 0 
วัสดุทันตกรรม 871,071.23 870,723 99.96 348.23 
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๒.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง  
     ๒.๑ การจัดท าแผนในระยะเวลาที่จ ากัดผลที่มีความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาดไม่ครอบคลุมกับความ
ต้องการของหน่วยงานที่แท้จริง 
    ๒.๒ ในการจัดท าแผนงาน/โครงการเสนอต่อผู้มีอ านาจอนุมัติใช้เวลาในการด าเนินการเป็นเวลาที่นานมาก 
อาจท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีจัดท าข้ึน 
    ๒.๓ หนังสือแจ้งจัดสรรระดับเขต/ระดับจังหวัด มีการแจ้งให้หน่วยงานที่ล่าช้า มีการแจ้งให้หน่วยงาน
บริการที่ไม่ชัดเจนและรายละเอียดไม่ชัดเจน มีการขอแบบเร่งด่วนแบบฟอร์มมีการปรับเปลี่ยนบ่อยท าให้ การ
รายงานไม่ตรงกับสิ่งที่ต้องการ 
    ๒.๔ การจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างไม่ตรงกับจ านวนเงินที่แจ้งจัดสรรคือจัดท าแผนใช้เงินทั้งเดียวทั้งปีแต่เงิน
จัดสรรจัดสรรให้เป็นรายงวด   
๓.กำรวิเครำะห์ปัญหำอุปสรรคหรือข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำน 

                     ๓.๑ การยกเลิกระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม
และประกาศใช้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีปัญหาการเรียนรู้ และการท าความ
เข้าใจในรายละเอียดของ พ.ร.บ. ที่ซับซ้อน การตีความของระเบียบท าให้การปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.ใหม่
ด าเนินการ ล่าช้า 
                    ๓.๒ การแจ้งด าเนินการในเรื่องการจัดแผน และระยะเวลาในการด าเนินงานให้จัดซื้อจัดจ้าง
เร่งด่วน กระชั้นชิด อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินล่าช้า 
                   ๓.๓ การแจ้งการจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ท าให้การจัดเตรียมแผนงาน/โครงการ 
งบด าเนินการ เกิดความล่าช้าส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างไม่ทันไตรมาสที่ ๑ 
                  ๓.๔ การจัดซือ้จัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้เนื่องจากทางส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ให้เสนอแผนอนุมัติแผนการใช้เงินทั้งปีงบประมาณแต่จ านวนที่ได้รับจัดสรรทาง
จังหวัดแบ่งการจัดสรรเงินเป็น ๒ งวด ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างไม่ตรงแผน 
                 ๓.๕ โรงพยาบาลพิชัยมีการปรับแผนการจัดซื้อจัดจ้างท าให้มีผลกับระยะเวลาในการจัดซื้อจัดหา
พัสดุ 
                 ๓.๖ ความซับซ้อนของระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e –GP)ท าให้เกิดความล่าช้า 
          ๔.ควำมสำมำรถในกำรประหยัดงบประมำณ 
 ผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด ๒๙ แผนงานโครงการ สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จเรียบร้อย 
๑๐๐ % โดยสามารถประหยัดงบประมาณได้จ านวน บาท นอกจากนี้โรงพยาบาลพิชัย มีการด าเนินการใน
เรื่องการประหยัดงบประมาณภายในหน่วยงานด้วยดังนี้  
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๔.๑ การด าเนินการค านึงถึงความประหยัด ความคุ้มค่า คุ้มทุน มีมาตรการประหยัดพลังงานในหน่วยงาน และ
ลดค่าใช้จ่ายน้ ามันเชื่อเพลิง และใช้ทรัพยากรในหน่วยงานในการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๔.๒  มีการน้ ากระดาษ Recycle มาใช้ในการจัดท าเอกสารทั่วไปเพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณ 
             ๔.๓  หน่วยงานมีการส่งหนังสือราชการทางระบบสารบรรณอิเลคทรอนิกส์ ให้ รพ.สต.ในสังกัด
โรงพยาบาลพิชัย และส่งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ริ้นรนเสนอผู้บริหารเอง 
      ๕.แนวทำงกำรแก้ไขในกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพื่อกำรพัฒนำในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖8 
            ๕.๑ วิเคราะห์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ว่าหมวดการจัดซื้อจัดจ้างไหนมี
ความจ าเป็นในหน่วยงานและหมวดไหนที่ต้องด าเนินการแก้ไขแล้วน ามาวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบถัดไป 
            ๕.๒  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างให้ครอบคลุมการใช้จ่ายจริงของหน่วยงาน 
            ๕.๓  การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้ด าเนินการทันทีหลังจากได้รับหนังสือแจ้งจัดสรร
งบประมาณ เนื่องจากระยะเวลาในการตรวจสอบแผนในระดับจังหวัดใช้เวลานาน 
           ๕.๔ให้ด าเนินการจัดท าแผนเพื่อขออนุมัติตามจ านวนเงินที่ได้รับจัดสรรจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างตรง
ตามแผนที่วางไว้ 
           ๕.๕ การเพ่ิมทักษะในการใช้งานระบบ e-GP เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถในการใช้งานลดความ
เสี่ยงในการปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 


